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21568 LLEI 39/1999, de 5 de novembre=>, per promoure la conciliaci6é
de la vida familiar i laboral de les persones treballadores. («<BOE» 266,
de 6-1 1-1999, i «<BOE» 271, de 12-1 1-1999.)

JUAN CARLOS 1
REI D’ESPANYA

A TOTS ELS QUI VEGEU | ENTENGUEU AQUESTA LLEI,

Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei seguent i jo la
sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Constitucié espanyola recull en l'article 14 el dret a la igualtat
davant la llei i el principi de no discriminacié per radé de naixement,
raca, sexe, religié o opinié o qualsevol altra condicié. L’article 39.1 del
text constitucional estableix el deure dels poders publics d'assegurar la
proteccié social, economica i juridica de la familia, i l'article 9.2
atribueix als poders publics el deure de promoure les condicions perqueé
la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en que s'integren siguin
reals i efectives; i remoure els obstacles que impedeixin o dificultin la
plenitud de la persona i facilitar la participacio de tots els ciutadans en
la vida politica, economica, cultural i social.

La incorporacio de la dona a la feina ha motivat un dels canvis socials
meés profunds del segle. Aquest fet fa necessari configurar un sistema
que prevegi les noves relacions socials sorgides i una nova manera de
cooperacid i compromis entre dones i homes que permeti un
repartiment equilibrat de responsabilitats en la vida professional i en la
privada.

La necessitat de conciliacié de la feina i la familia ja ha estat
plantejada a nivell internacional i comunitari com una condicio
vinculada inequivocament a la nova realitat social. Aix0 planteja una
problematica complexa i dificil que s'ha d'abordar, no sols amb
reformes legislatives importants, com aquesta, sinG6 amb la necessitat
de promoure addicionalment serveis d'atencié a les persones, en un
marc meés ampli de politica de familia.

En aquest sentit, en la IV Conferéncia mundial sobre les dones,
celebrada a Pequin al setembre de 1995, es va considerar com a
objectiu estrategic fomentar una harmonitzacié de responsabilitats
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laborals i familiars entre homes i dones, i en la Declaracié aprovada
pels 189 estats reunits es va reafirmar aquest compromis.

Per la seva banda, en I'ambit comunitari, la maternitat i la paternitat,
en el sentit més ampli, s'han recollit en les directives del Consell
92/85/CEE, de 19 d'octubre, i 96/34/CE, del Consell, de 3 de juny. La
primera d'aquestes tracta la maternitat des del punt de vista de la salut
i la seguretat a la feina de la treballadora embarassada, que hagi donat
a llum o en periode de lactancia. La segona, relativa a I'Acord marc
sobre el permis parental, subscrit per la UNICE, el CEEP i la CES,
preveu el permis parental i I'abséncia de la feina per motius de forca
major com a mitja important per conciliar la vida professional i familiar
I promoure la igualtat d'oportunitats i de tracte entre homes i dones.

Mitjancant aquesta Llei es completa la transposicid a la legislacio
espanyola de les directives marcades per la normativa internacional i
comunitaria i se superen els nivells minims de proteccié que s'hi
preveuen.

La Llei introdueix canvis legislatius en I'ambit laboral perque els
treballadors puguin participar de la vida familiar i fer un nou pas en el
cami de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. A més a més
intenta guardar un equilibri per afavorir els permisos per maternitat i
paternitat sense que aixo afecti negativament les possibilitats d'acceés a
la feina, a les condicions de treball i a I'accés a llocs de responsabilitat
especial de les dones. Al mateix temps es facilita que els homes puguin
ser coparticips de la cura dels seus fills des del mateix moment del
naixement o de la seva incorporacio a la familia.

El primer capitol introdueix modificacions en [I'Estatut dels
treballadors pel que fa a permisos i excedencies relacionades amb la
maternitat, la paternitat i la cura de la familia. Aquestes modificacions
milloren el contingut de la normativa comunitaria i ajusten els permisos
a la realitat social.

Aixi, es fan concordar els permisos o les abséncies retribuides amb la
Directiva 96/34/CE, i es preveu l'abséncia del treballador en els
suposits d'accident i d'hospitalitzacio, alhora que es flexibilitza el dret
al permis de lactancia.

Igualment s'amplia el dret a la reduccié de jornada i excedéncia als
treballadors que s'hagin d'ocupar de persones grans i malaltes, en linia
amb els canvis demografics i I'envelliment de la poblacié.

Com a novetat important, cal destacar que la Llei facilita als homes
I'accés a la cura del fill des del moment del naixement o de la
incorporacio a la familia, en concedir a la dona I'opcié que sigui el pare
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qui gaudeixi de fins a un maxim de deu setmanes de les setze
corresponents al permis per maternitat; a més a més permet que en

gaudeixi simultaniament amb la mare i s'amplia el permis de
maternitat en dues setmanes més per cada fill en cas de part multiple.

Aixi mateix, s'introdueixen modificacions importants en la regulacio
dels permisos per adopcio i acolliment permanent i preadoptiu. Davant
la legislacié actual, en qué la durada del permis depen de I'edat del
menor i es concedeixen diferents periodes de temps segons que el nen
o la nena sigui menor de nou mesos o menor de cinc anys, la Llei no fa
distincid en I'edat dels menors que generen aquest dret, sempre que es
tracti de menors de sis anys.

Finalment, s'estableix I'aplicacié de la reduccié de la jornada o
I'excedéncia per atendre la cura de familiars que per rad d'edat,
accident o malaltia no es puguin valer per si mateixos i no tinguin una
activitat retribuida, i es configura aquest dret com a individual dels
treballadors.

L'altim article del capitol I preveu les modificacions que s'han de fer
en |'Estatut dels treballadors relatives a I'extincié del contracte de
treball. Per aix0, es declara expressament nul-la la decisié extintiva o
I'acomiadament motivat, entre altres, per I'embaras, la sol-licitud o
gaudi dels permisos per maternitat, paternitat o cura de familiars o
I'acomiadament dels treballadors amb contracte de treball suspés,
llevat que se'n demostri la procedéncia per una causa aliena a la
discriminacio.

Com a novetat s'amplien els suposits que no es poden computar com
a faltes d'assisténcia a efectes d'extincié del contracte de treball per
absentisme laboral. Entre aquests s'inclouen el risc durant I'embaras,
les malalties causades per I'embaras, el part i la lactancia.

El capitol Il introdueix modificacions al Reial decret legislatiu
2/1995, de 7 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
procediment laboral, per garantir I'exercici lliure d'aquests drets i la
seva resolucio en cas de discrepancia mitjancant procediment urgent i
de tramitaci6 preferent.

El capitol 11l modifica la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals, i cobreix una llacuna existent actualment
en preveure que en els suposits de maternitat en qué, per motius de
salut de la mare o del fetus, es fa necessari un canvi de lloc de treball
o de funcio i aguest canvi no és possible, es declari la interessada en
situacio de risc durant I'embaras amb proteccio de la Seguretat Social.
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El capitol IV introdueix modificacions en el Reial decret legislatiu
1/1994, de 20 de juny, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general
de la Seguretat Social. La novetat més important és la creacio d'una
nova prestacioé dins de I'acci6é protectora de la Seguretat Social, la de
risc durant I'embaras, amb la finalitat de protegir la salut de la dona
treballadora embarassada.

Per tal que no recaiguin sobre els empresaris els costos socials
d'aquests permisos, fet que podria comportar consequéncies negatives
en l'accés a la feina, especialment de la poblacié femenina, i com a
mesura de foment de I'ocupacio, el capitol V preveu reduccions en les
cotitzacions empresarials a la Seguretat Social per contingéncies
comunes, sempre que es contracti interinament desocupats per
substituir el treballador o la treballadora durant els periodes de
descans per maternitat, adopcié o acolliment.

Els capitols VI, VII i VIIl introdueixen les modificacions
corresponents en les lleis reguladores de la funcié publica, per adaptar
el contingut de la Llei als col-lectius compresos en el seu ambit
d'aplicacio.

CAPITOL |

Modificacions que s'introdueixen en el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg¢

Article primer. Permisos retribuits.

La lletra b) de l'apartat 3 de l'article 37 queda redactada de la
manera seguent:

«b) Dos dies pel naixement d'un fill o per la mort, accident o
malaltia greus o hospitalitzacié de parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan amb aquest motiu el treballador
s'hagi de desplacar, el termini és de quatre dies.»

Article segon. Reduccio de la jornada per motius familiars.

1. L'apartat 4 de I'article 37 queda redactat de la manera seguent:

«4. Les treballadores, per lactancia d'un fill menor de nou mesos,
tenen dret a una hora d'absencia de la feina, que poden dividir en
dues fraccions. La dona, per voluntat seva, pot substituir aquest
dret per una reduccié de la seva jornada en mitja hora amb la
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mateixa finalitat. D'aquest permis en pot gaudir indistintament la
mare o el pare en cas que tots dos treballin.»

2. L'apartat 5 de l'article 37 queda redactat de la manera seguent:

«5. Qui per raons de guarda legal tingui cura directa d'algun
menor de sis anys o un minusvalid fisic, psiquic o sensorial, que no
tingui una activitat retribuida, té dret a una reduccié de la jornada
de treball, amb la disminucid proporcional del salari, almenys d'un
terc, i un maxim de la meitat de la durada de la jornada laboral.

Té el mateix dret qui hagi de tenir cura directa d'un familiar, fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat,
accident o malaltia no es pugui valer pel seu compte, i que no
tingui una activitat retribuida.

La reduccio de jornada que preveu aquest apartat constitueix un
dret individual dels treballadors, homes o dones. No obstant aixo,
si dos 0 més treballadors de la mateixa empresa generen aquest
dret pel mateix subjecte causant, I'empresari en pot limitar
I'exercici simultani per raons justificades de funcionament de
I'empresa.»

3. S'afegeix un nou apartat a Il'article 37 de I'Estatut dels
treballadors:

«6. La concreci6 horaria i la determinacio del periode de gaudi
del permis de lactancia i de la reduccié de jornada, que preveuen
els apartats 4 i 5 d'aquest article, correspon al treballador, dins de
la seva jornada ordinaria. El treballador ha de preavisar I'empresari
amb quinze dies d'antelacié a la data en que es reincorpori a la
seva jornada ordinaria.

Les discrepancies sorgides entre I'empresari i el treballador
sobre la concrecio horaria i la determinacio dels periodes de gaudi
que preveuen els apartats 4 i 5 d'aquest article les ha de resoldre la
jurisdiccié competent mitjancant el procediment que estableix
I'article 138 bis de la Llei de procediment laboral.»

Article tercer. Suspensido del contracte per maternitat risc durant
I'embaras, adopcidé o acolliment.

L'apartat 1.d) de l'article 45 queda redactat de la manera seguent:
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«d) Maternitat, risc durant I'embaras de la dona treballadora i
adopcido o acolliment, preadoptiu o permanent, de menors de sis
anys.»

Article quart. Excedencia per tenir cura de familiars.

L'apartat 3 de l'article 46 queda redactat de la manera seguent:

«3. Els treballadors tenen dret a un periode d'excedéncia de
durada no superior a tres anys per tenir cura de cada fill, tant si ho
€s per naturalesa com per adopcio, o en els suposits d'acolliment,
tant permanent com preadoptiu, a comptar de la data de
naixement o, si s'escau, de la resolucié judicial o administrativa.

També tenen dret a un periode d'excedencia, de durada no
superior a un any, llevat que s'estableixi una durada més gran per
negociacio col-lectiva, els treballadors per tenir cura d'un familiar,
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons
d'edat, accident o malaltia no es pugui valer pel seu compte, i no
tingui una activitat retribuida.

L'excedéncia recollida en aquest apartat constitueix un dret
individual dels treballadors, homes o dones. No obstant aixo, si dos
0 més treballadors de la mateixa empresa generen aquest dret pel
mateix subjecte causant, l'empresari en pot limitar I|'exercici
simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa.

Si durant el periode d'excedéncia un nou subjecte causant dona
dret a un altre periode d'excedéncia, l'inici d'aquest posa fi al
primer.

El periode en que el treballador estigui en situacié d'excedencia
d'acord amb el que estableix aquest article és computable a
efectes d'antiguitat i el treballador té dret a I'assistencia a cursos
de formacié professional, a la participacié dels quals I'ha de
convocar I'empresari, especialment en ocasi60 de la seva
reincorporacié. Durant el primer any té dret a la reserva del seu
lloc de treball. Transcorregut el termini esmentat, la reserva queda
referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria
equivalent.»

Article cinqueée. Suspensidé amb reserva de lloc de treball.

L'apartat 4 de I'article 48 queda modificat de la manera seguent:
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«4. En el suposit de part, la suspensio té una durada de setze
setmanes, de les quals s'ha de gaudir ininterrompudament,
ampliables en el suposit de part multiple en dues setmanes més
per cada fill a partir del segon. El periode de suspensido es
distribueix a opcié de la interessada sempre que sis setmanes
siguin immediatament posteriors al part. En cas de mort de la
mare, el pare pot fer Us de la totalitat o, si s'escau, de la part que
resti del periode de suspensio.

No obstant aix0, i sens perjudici de les sis setmanes
immediatament posteriors al part, de descans obligatori per a la
mare, en cas que el pare i la mare treballin, aquesta, en iniciar-se
el periode de descans per maternitat, pot optar perque el pare
tingui una part determinada i ininterrompuda del periode de
descans posterior al part, bé de manera simultania o successiva
amb el de la mare, llevat que, en el moment de fer-se efectiva, la
incorporacio a la feina de la mare suposi un risc per a la seva salut.

En els suposits d'adopcio i acolliment, tant preadoptiu com
permanent, de menors fins a sis anys, la suspensio té una durada
de setze setmanes ininterrompudes, ampliable en el suposit
d'adopcié o acolliment multiple en dues setmanes més per cada fill
a partir del segon, comptades a I'elecci6 del treballador, bé a partir
de la decisi6é administrativa o judicial d'acolliment, bé a partir de la
resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcio. La durada de
la suspensid és, aixi mateix, de setze setmanes en els suposits
d'adopcié o acolliment de menors més grans de sis anys quan es
tracti de menors discapacitats o minusvalids o que, per les seves
circumstancies i experiéncies personals o perque provenen de
I'estranger, tinguin dificultats especials d'insercio social i familiar
degudament acreditades pels serveis socials competents. En cas
que la mare i el pare treballin, el periode de suspensidé es
distribueix segons I'opcid dels interessats, que en poden gaudir de
manera simultania o successiva, sempre amb periodes
ininterromputs i amb els limits assenyalats.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma
d'aquests periodes no pot excedir les setze setmanes previstes en
els apartats anteriors o les que corresponguin en cas de part
multiple.

Dels periodes a que es refereix aquest article, se'n pot gaudir en
regim de jornada completa o a temps parcial, amb I'acord previ
entre els empresaris i els treballadors afectats, en els termes que
es determinin per reglament.
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En els supodsits d'adopcié internacional, quan calgui el
desplacament previ dels pares al pais d'origen de |'adoptat, el
periode de suspensid, previst per a cada cas en aquest article, es
pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucio per la qual
es constitueix I'adopcio.»

Article sisé. Suspensié amb reserva de lloc de treball en el suposit de
risc durant I'embaras.

S'introdueix un nou apartat 5 a l'article 48 de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, en els termes seguents:

«5. En el suposit de risc durant I'embaras, en els termes que
preveu l'article 26, apartats 2 i 3, de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenciéo de riscos laborals, la suspensio del
contracte finalitza el dia que s'inicia la suspensié del contracte per
maternitat biologica o0 desapareix la impossibilitat de la
treballadora de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre lloc
compatible amb el seu estat.»

Article sete. Extincid del contracte de treball.

U. La lletra d) de I'article 52 queda modificada de la manera seguent:

«d) Per faltes d'assisténcia a la feina, fins i tot justificades pero
intermitents, que arribin al 20 per 100 de les jornades habils en
dos mesos consecutius, o el 25 per 100 en quatre mesos
discontinus dins d'un periode de dotze mesos, sempre que l'index
d'absentisme total de la plantilla del centre de treball superi el 5
per 100 en els mateixos periodes de temps.

No es computen com a faltes d'assistencia, als efectes del
paragraf anterior, les abséncies degudes a vaga legal pel temps
que aquesta duri, I'exercici d'activitats de representacio legal dels
treballadors, accident de treball, maternitat, risc durant I'embaras,
malalties causades per embaras, part o lactancia, llicencies i
vacances, ni malaltia o accident no laboral, quan la baixa hagi estat
acordada pels serveis sanitaris oficials i tingui una durada de més
de vint dies consecutius.»

Dos. L'apartat 4 de l'article 53 queda modificat de la manera
seguent:

«4. Quan lI'empresari no compleixi els requisits que estableix
I'apartat 1 d'aquest article o la decisié extintiva de I'empresari
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tingui com a mobil algunes de les causes de discriminacié que
prohibeix la Constitucio o la llei o bé s'’hagi produit amb violaci6 de
drets fonamentals i llibertats publiques del treballador, la decisio
extintiva és nul-la, i I'autoritat judicial ha de fer aquesta declaracio
d'ofici. La no- concessi6 del preavis no anul-la I'extincid, si bé I'em-
presari, amb independéncia dels altres efectes que siguin
procedents, esta obligat a pagar els salaris corresponents al
periode esmentat. L'observanca posterior de I'empresari dels
requisits incomplerts no constitueix, en cap cas, esmena del
primitiu acte extintiu, sind un nou acord d'extincié amb efectes des
de la seva data.

També és nul-la la decisio extintiva en els suposits seguents:

a) La dels treballadors durant el periode de suspensio del
contracte de treball per maternitat, risc durant I'embaras, adopci6
o acolliment a qué es refereix la lletra d) de I'apartat 1 de I'article
45 d'aquesta Llei, o la notificada en una data que faci que el termini
de preavis finalitzi dins del periode esmentat.

b) La de les treballadores embarassades, des de la data d'inici
de I'embaras fins a la del comencament del periode de suspensio a
que es refereix la lletra a), i la dels treballadors que hagin sol-licitat
un dels permisos a que es refereixen els apartats 4 i 5 de I'article
37 d'aquesta Llei, o n'estiguin gaudint, o hagin sol-licitat
I'excedéncia que preveu l'apartat 3 de l'article 46.

El que estableixen les lletres anteriors és aplicable llevat que, en
tots dos casos, es declari la procedéncia de la decisié extintiva per
motius no relacionats amb I'embaras o amb I'exercici del dret als
permisos i excedencia assenyalats.»

Tres. L'apartat 5 de l'article 55 queda redactat de la manera
seguent:

«5. Es nul I'acomiadament que tingui com a mobil algunes de les
causes de discriminacidé que prohibeix la Constitucio o la llei, o bé
es produeixi amb violacié de drets fonamentals i llibertats publi-
ques del treballador.

També és nul I'acomiadament en els suposits seguents:

a) El dels treballadors durant el periode de suspensio del
contracte de treball per maternitat, risc durant I'embaras, adopcio
o acolliment a qué es refereix la lletra d) de I'apartat 1 de l'article
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45 d'aquesta Llei, o el notificat en una data que faci que el termini
de preavis finalitzi dins del periode esmentat.

b) El de les treballadores embarassades, des de la data d'inici de
I'embaras fins a la del comengcament del periode de suspensio a
que es refereix la lletra a), i la dels treballadors que hagin sol-licitat
un dels permisos a que es refereixen els apartats 4 i 5 de I'article
37 d'aquesta Llei, o n'estiguin gaudint, o hagin sol-licitat
I'excedéncia que preveu l'apartat 3 de l'article 46 de la mateixa
Llei.

El que estableixen les lletres anteriors és aplicable, llevat que, en
tots dos casos, es declari la procedéncia de I'acomiadament per
motius no relacionats amb I'embaras o amb I'exercici del dret als
permisos i I'excedencia assenyalats.»

CAPITOL II

Modificacions que s'introdueixen en el text refés de la Llei de
procediment laboral, aprovat pel Reial decret legislatiu
271995, de 7 d'abril

Article vuite. Extincid del contracte de treball.

U. L'apartat 2 de I'article 108 queda redactat de la manera seguent:

«2. Es nul I'acomiadament que tingui com a mobil alguna de les
causes de discriminacié que preveuen la Constitucio i la llei, o que
es produeixi amb violacié de drets fonamentals i llibertats publi-
ques del treballador.

També és nul I'acomiadament en els suposits seguents:

a) El dels treballadors durant el periode de suspensié del
contracte de treball per maternitat, risc durant I'embaras, adopcio
o acolliment a queé es refereix la lletra d) de I'apartat 1 de I'article
45 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, o el
notificat en una data que faci que el termini de preavis concedit
finalitzi dins del periode esmentat.

b) El de les treballadores embarassades, des de la data d'inici de
I'embaras fins al comencament del periode de suspensié a que es
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refereix la lletra a), i el dels treballadors que hagin sol:licitat un
dels permisos a que es refereixen els apartats 4 i 5 de l'article 37
de [I'Estatut dels treballadors, o n'estiguin gaudint, o hagin
sol-licitat I'excedéncia que preveu l'apartat 3 de l'article 46 de
I'Estatut dels treballadors.

El que estableixen les lletres anteriors és aplicable, llevat que, en
tots dos casos, es declari la procedéncia de I'acomiadament per
motius no relacionats amb I'embaras o amb I'exercici del dret als
permisos i I'excedencia assenyalats.»

Dos. L'apartat 2 de l'article 122 queda redactat de la manera
seguent:

«2. La decisio extintiva és nul-la quan:

a) No s'hagin complert les formalitats legals de la comunicacio
escrita, amb mencio de causa.

b) No s'hagi posat a disposicié del treballador la indemnitzacio
corresponent, tret dels suposits en que aquest requisit no sigui
exigit legalment.

c) Sigui discriminatoria o contraria als drets fonamentals i les
llibertats publiques del treballador.

d) S'hagi efectuat en frau de llei eludint les normes establertes
per als acomiadaments col-lectius, en els casos a qué es refereix
I"altim paragraf de I'article 51.1 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors.

Tambeé és nul-la la decisid extintiva en els suposits seguents:

a) La dels treballadors durant el periode de suspensi6o del
contracte de treball per maternitat, risc durant I'embaras, adopcio
o acolliment a qué es refereix la lletra d) de I'apartat 1 de l'article
45 de I'Estatut dels treballadors, o la notificada en una data que
faci que el termini de preavis finalitzi dins del periode esmentat.

b) La de les treballadores embarassades, des de la data d'inici
de I'embaras fins a la del comencament del periode de suspensio a
queé es refereix la lletra a), i dels treballadors que hagin sol-licitat
un dels permisos a qué es refereixen els apartats 4 i 5 de I'article
37 de I'Estatut dels treballadors, o n'estiguin gaudint, o hagin
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sol-licitat I'excedéncia que preveu l'‘apartat 3 de l'article 46 de
I'Estatut dels treballadors.

El que estableixen les lletres anteriors és aplicable, llevat que, en
tots dos casos, es declari la procedéncia de la decisié extintiva per
motius no relacionats amb I'embaras o amb I'exercici del dret als
permisos i I'excedencia assenyalats.»

Article nové. Modalitat processal en matéria de permisos de lactancia
i reduccions de jornada per motius familiars.

1. Es modifica la rabrica del capitol V del titol Il del Llibre 11, que
queda redactat de la manera seguent:

«Vacances, materia electoral, classificacions professionals,
mobilitat geografica, modificacions substancials de condicions de
treball, permisos per lactancia i reduccié de jornada per motius
familiars.»

2. S'inclou una nova seccio en el capitol V del titol 11 del llibre 11, del
tenor literal seguent:

«SECCIO 5A PERMISOS PER LACTANCIA | REDUCCIO DE JORNADA PER MOTIUS
FAMILIARS

Article 138 bis.

El procediment per a la concrecid horaria i la determinacio del
periode de gaudi en els permisos per lactancia i per reducci6é de
jornada per motius familiars es regeixen per les regles seguents:

1. El treballador disposa d'un termini de vint dies, a partir del
moment que I'empresari li comuniqui la disconformitat amb
la concreci6 horaria el periode de gaudi que ell ha proposat,
per presentar una demanda al jutjat social.

b) El procediment és urgent i se li I'ha de donar tramitacio
preferent. L'acte de la vista s'ha d'assenyalar dins dels cinc dies
seglents al de l'admissié de la demanda. La sentencia, que és
ferma, s'ha de dictar en el termini de tres dies.»

3. El primer paragraf de I'apartat 1 de I'article 189 queda redactat
de la manera seguent:
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«1. Les sentencies que dictin els jutjats socials en els processos
que es tramitin davant seu, sigui quina sigui la naturalesa de
I'assumpte, llevat de les que es dictin en els processos relatius a la
data de gaudi de les vacances, concrecio horaria i determinacio6 del
periode de gaudi en permisos per lactancia i reduccio de la jornada
per motius familiars, en els de matéria electoral, en els de
classificacid professional, en els d'impugnacié de sancio per falta
que no sigui molt greu, aixi com per falta molt greu no confirmada
judicialment, i les dictades en reclamacions la quantia litigiosa de
les quals no excedeixi les 300.000 pessetes (1.803 euros). En
qualsevol cas és procedent la suplicacio.»

CAPITOL 111

Modificacions que s'introdueixen en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals

Article desée. Proteccid de la maternitat.

L'article 26 queda redactat de la manera seguent:

«1. L'avaluacio dels riscos a qué es refereix I'article 16 d'aquesta
Llei ha de comprendre la determinacio de la naturalesa, el grau i la
durada de I'exposici6 de les treballadores en situacié d'embaras o
part recent a agents, procediments o condicions de treball que
puguin influir negativament en la salut de les treballadores o del
fetus, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc
especific. Si els resultats de I'avaluacié revelen un risc per a la
seguretat i la salut o una possible repercussié sobre I'embaras o la
lactancia de les treballadores esmentades, I'empresari ha
d'adoptar les mesures necessaries per evitar l'exposicid al risc
esmentat, a través d'una adaptacio de les condicions o del temps
de treball de la treballadora afectada. Aquestes mesures inclouen,
quan calgui, la no-realitzaciéo de feina nocturna o a torns.

2. Quan l'adaptaci6 de les condicions o del temps de treball no
sigui possible o, a pesar d'aguesta adaptacio, les condicions d'un
lloc de treball puguin influir negativament en la salut de la tre-
balladora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiquin els serveis
medics de I’ Institut Nacional de la Seguretat Social o de les
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mutues, amb l'informe meédic del Servei Nacional de la Salut que
assisteixi facultativament la treballadora, aquesta ha d'ocupar un
lloc de treball o exercir una funcio diferent i compatible amb el seu
estat. L'empresari ha de determinar, amb la consulta previa amb
els representants dels treballadors, la relacié dels llocs de treball
exempts de riscos a aquests efectes.

El canvi de lloc o de funcié s'ha de fer d'acord amb les regles i els
criteris que s'apliquin en els suposits de mobilitat funcional i té
efectes fins al moment en queé l'estat de salut de la treballadora li
permeti la reincorporacio al lloc anterior.

En el suposit que, fins i tot aplicant les regles assenyalades en el
paragraf anterior, no existeixi lloc de treball o funcié compatible, la
treballadora pot ser destinada a un lloc que no correspongui al seu
grup o a la seva categoria equivalent, si bé conserva el dret al
conjunt de retribucions del seu lloc d'origen.

3. Siaquest canvi de lloc no és tecnicament o objectiva possible,
0 no es pot exigir raonablement per motius justificats, es pot
declarar el pas de la treballadora afectada a la situacidé de sus-
pensio del contracte per risc durant I'embaras, prevista a I'article
45.1 .d) de I'Estatut dels treballadors, durant el periode necessari
per a la proteccio de la seva seguretat o de la seva salut i mentre
persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o
a un altre lloc compatible amb el seu estat.

4. El que disposen els numeros 1 i 2 d'aquest article també és
aplicable durant el periode de lactancia, si les condicions de treball
poden influir negativament en la salut de la dona o del fill i aixi ho
certifica el metge que, en el regim de Seguretat Social aplicable,
assisteixi facultativament la treballadora.

5. Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-se de
la feina, amb dret a remuneracid, per fer examens prenatals i
técniques de preparacié al part, avisant préviament I'empresatri i
justificant la necessitat de fer-ho dins de la jornada de treball.»

CAPITOL IV

Modificacions que s'introdueixen en el text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1994, de 20 de juny

Article onze. Accio protectora del sistema de la Seguretat Social.
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Es modifica el primer paragraf de I'article 38.1.c) de la Llei general
de la Seguretat Social, en els seguents termes:

«C) Prestacions economiques en les situacions d'incapacitat
temporal; maternitat; risc durant I'embaras; invalidesa, en les
modalitats contributiva i no contributiva; jubilacié, en les
modalitats contributiva i no contributiva; desocupacio, en els
nivells contributiu i assistencial; mort i supervivéncia; aixi com les
que s'atorguin en les contingéncies i les situacions especials que es
determinin per reglament per Reial decret, a proposta del ministre
de Treball i Afers Socials.»

Article dotzé. Durada de l'obligacié de cotitzar.

Es modifica I'apartat 4 de l'article 106 de la Llei general de la
Seguretat Social, que queda redactat en els temes seglients:

«4. L'obligacio de cotitzar continua en les situacions d'incapacitat
temporal, sigui quina sigui la causa de la incapacitat, en la de risc
durant I'embaras i en la de maternitat, aixi com en les altres
situacions que preveu l'article 125, en que s'estableixi aixi per
reglament.»

Article tretze. Situacions protegides.

Es modifica I'article 133 bis de la Llei general de la Seguretat Social,
que queda redactat en els termes seglents:

«Article 133 bis. Situacions protegides.

A efectes de la prestacié per maternitat, es consideren situacions
protegides la maternitat, I'adopcio i I'acolliment, tant preadoptiu
com permanent, durant els periodes de descans de qué es gaudeixi
per aquestes situacions, d'acord amb el que preveuen el numero 4
de l'article 48 del text refos de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marc, i el nUmero 3 de
I'article 30 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la
reforma de la funcié publica.»

Article catorze. Prestacio economica de la Seguretat Social per risc
durant I'embaras.

S'inclou, en el titol 11 de la Llei general de la Seguretat Social, un nou
capitol 1V ter, amb la redaccié seguent:
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«CAPITOL IV TER
Risc durant I'embaras

Article 134. Situaci6 protegida.

Als efectes de la prestaciéo economica per risc durant I'embaras,
es considera situacié protegida el periode de suspensid del
contracte de treball en els suposits en que, havent de canviar de
lloc de treball la dona treballadora per un altre de compatible amb
el seu estat, en els termes que preveu l'article 26, apartat 3, de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, el
canvi de lloc no sigui tecnicament o objectiva possible, o no es
pugui exigir raonablement per motius justificats.

Article 135. Prestacié economica.

1. La prestaci0 econOmica per risc durant l'embaras es
concedeix a la dona treballadora en els termes i les condicions que
preveu aquesta Llei per a la prestacié economica d'incapacitat
temporal derivada de malaltia comuna, sense més particularitats
que les que preveuen els apartats seguents.

2. La prestacié economica, el pagament de la qual correspon
a lI'entitat gestora, neix el dia que s'inicii la suspensio del contracte
de treball i finalitza el dia anterior a aquell en qué s'inicii la
suspensio del contracte de treball per maternitat o el de rein-
corporacié de la dona treballadora al seu lloc de treball anterior o a
un altre de compatible amb el seu estat.

3. La prestacio economica consisteix en un subsidi equivalent
al 75 per 100 de la base reguladora corresponent. A aguests
efectes, la base reguladora és equivalent a la que hi hagi establerta
per a la prestacio d'incapacitat temporal, derivada de
contingencies comunes.

4. La prestaci6 economica per risc durant lI'embaras la
gestiona directament I’ Institut Nacional de la Seguretat Social
seguint el procediment que s'estableixi per reglament.»

Article quinze. Adaptacions en la Llei general de la
Seguretat Social.
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S'introdueixen les adaptacions seguents en el capitol V «Invalidesa»
del titol 11 de la Llei general de la Seguretat Social:

a) L'article 134 actual passa a quedar numerat com a article
136 i forma el contingut de la secci6 1a del capitol V del titol 11 de la Llei
general de la Seguretat Social.

b) Les seccions 3a, 4a i ba passen a numerar-se,
respectivament, seccions 2a, 3a i 4a amb el contingut idéntic.

Article setzé. Normes de desplegament i aplicacio a regims especials.

Es modifica I'apartat 3 de la disposicié addicional vuitena de la Llei
general de la Seguretat Social, en els seguents termes:

«3. El que preveuen els articles 134, 135 i 166 és aplicable, si
s'escau, als treballadors per compte d'altri dels regims especials.
Aixi mateix és aplicable als treballadors pel seu compte inclosos en
el regim especial del mar, el régim especial agrari i el regim
especial de treballadors autonoms, en els termes i les condicions
que s'estableixin per reglament.»

CAPITOL V

Modificacions que s'introdueixen en la disposicio addicional
catorzena del Reial decret legislatiu 1 /1995, de 24 de marg, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, i en el Reial decret llei 11/1998, de 4 de
setembre, pel qual es regulen les bonificacions de quotes a la
Seguretat Social dels contractes d'interinitat que se signin amb
les persones desocupades per substituir treballadors durant
els periodes de descans per maternitat, adopcid i acolliment

Article dissete. Modificacié de I'encapcalament de la disposicio
addicional catorzena del text refos de I'Estatut dels treballadors.

L'encapcalament de la disposici6 addicional catorzena queda
redactat en els termes seguents:
«Catorzena. Substitucio de treballadors excedents per tenir cura
de familiars.»

Article divuitée. Modificacions que s'introdueixen al Reial decret llei
11/1998, de 4 de setembre, pel qual es regulen les bonificacions de
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quotes a la Seguretat Social dels contractes d'interinitat que se
signin amb persones desocupades per substituir treballadors durant
els periodes de descans per maternitat adopcio i acolliment.

Es modifica I'article 1 del Reial decret llei 11/1998, de 4 de setembre,
que gueda redactat de la manera seguent:

«Donen dret a una bonificaciéo del 100 per 100 en les quotes
empresarials de la Seguretat Social, incloses les d'accidents de
treball i malalties professionals, i en les aportacions empresarials
de les quotes de recaptacio conjunta:

a) Els contractes d'interinitat que se signin amb persones
desocupades per substituir treballadores que tinguin suspes el
contracte de treball per risc durant I'embaras i fins que no s'inicii la
suspensio corresponent del contracte per maternitat biologica o
desaparegui la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se
al seu lloc anterior 0 a un altre de compatible amb el seu estat.

b) Els contractes d'interinitat que se signin amb persones
desocupades per substituir treballadors i treballadores que tinguin
suspes el contracte de treball durant els periodes de descans per
maternitat, adopci6 i acolliment preadoptiu o permanent, en els
termes que estableix el niumero 4 de I'article 48 de I'Estatut dels
treballadors.

La durada maxima de les bonificacions previstes en aquest
apartat b) coincideix amb la del periode de descans a que es
refereix el nUmero 4 de l'article 48 de I'Estatut dels treballadors.

En cas que el treballador no exhaureixi el periode de descans a
qué tingui dret, els beneficis s'extingeixen en el moment de la seva
incorporacio a I'empresa.

c) Els contractes d'interinitat que se signin amb persones
desocupades per substituir treballadors autonoms, socis
treballadors o socis de treball de les societats cooperatives, en els
suposits de risc durant |I'embaras, periodes de descans per
maternitat, adopcio i acolliment preadoptiu o permanent, en els
termes que estableixen els paragrafs anteriors.»

CAPITOL VI

Modificacions que s'introdueixen en la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica

Article dinove. Excedencia per cura de familiars.
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L'apartat 4 de I'article 29 queda redactat de la manera seguent:

«4. Els funcionaris tenen dret a un periode d'excedencia de
durada no superior a tres anys per tenir cura de cada fill, tant si ho
€s per naturalesa com per adopcié o acolliment permanent o
preadoptiu, a comptar de la data de naixement o, si s'escau, de la
resolucio judicial o administrativa.

També tenen dret a un periode d'excedencia, de durada no
superior a un any, els funcionaris per tenir cura d'un familiar que
estigui a carrec seu, fins al segon grau, inclusivament, de
consanguinitat o afinitat, que, per raons d‘edat, accident o
malaltia, no es pugui valer pel seu compte, i no tingui una activitat
retribuida.

El periode d'excedencia és unic per cada subjecte causant. Si
durant el periode d'excedencia un nou subjecte causant déna dret
a un altre periode d'excedencia, I'inici d'aquest posa fi al primer.

Aquesta excedéncia constitueix un dret individual dels
funcionaris. En cas que dos funcionaris generin el dret de gaudir-ne
pel mateix subjecte causant, I'’Administracid en pot limitar
I'exercici simultani per raons justificades relacionades amb el
funcionament dels serveis.

El periode de permanencia en aquesta situacidé és computable a
efectes de triennis, consolidacié de grau personal i drets passius.
Durant el primer any, els funcionaris tenen dret a la reserva del lloc
de treball que ocupaven. Transcorregut aquest periode, la reserva
ho és per al lloc en la mateixa localitat i de nivell i retribucid
iguals.»

Article vinté. Permis per maternitat i paternitat.

L'apartat 3 de I'article 30 queda redactat de la manera seguent:

«3. En el suposit de part, la durada del permis és de setze
setmanes ininterrompudes, ampliables en cas de part multiple en
dues setmanes més per cada fill a partir del segon. El permis es
distribueix a opcié de la funcionaria sempre que sis setmanes
siguin immediatament posteriors al part. En cas de mort de la
mare, el pare pot fer Us de la totalitat o, si s'escau, de la part que
resti del permis.
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No obstant aix0, i sens perjudici de les sis setmanes
immediatament posteriors al part de descans obligatori per a la
mare, en cas que la mare o el pare treballin, aquesta, en iniciar-se
el periode de descans per maternitat, pot optar perquée el pare
tingui una part determinada i ininterrompuda del periode de
descans posterior al part, bé de manera simultania o successiva
amb el de la mare, llevat que en el moment de fer-se efectiva la
incorporacio al treball de la mare suposi un risc per a la seva salut.

En els suposits d'adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent, de menors fins a sis anys, el permis té una durada de
setze setmanes ininterrompudes, ampliables en el suposit
d'adopcié o acolliment multiple en dues setmanes més per cada fill
a partir del segon, comptades a I'eleccié del funcionari, bé a partir
de la decisié administrativa o judicial d'acolliment, bé a partir de la
resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcié. La durada del
permis és, aixi mateix, de setze setmanes en els suposits d'adopcio
o acolliment de menors més grans de sis anys quan es tracti de
discapacitats o minusvalids o que, per les seves circumstancies i
experiencies personals, o perque provenen de l'estranger, tinguin
especials dificultats d'insercié social i familiar, degudament
acreditades pels serveis socials competents. En cas que la mare i el
pare treballin, el permis s'ha de distribuir a opci6 dels interessats,
que en poden gaudir de manera simultania o successiva, sempre
amb periodes ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma
dels periodes no pot excedir les setze setmanes previstes en els
apartats anteriors o les que corresponguin en cas de part maltiple.

En els suposits d'adopcié internacional, quan calgui el
desplacament previ dels pares al pais d'origen de |'‘adoptat, el
permis previst per a cada cas en aquest article es pot iniciar fins a
quatre setmanes abans de la resolucié per la qual es constitueix
['adopcid.»

CAPITOL VII

Modificacions que s'introdueixen en la Llei de funcionaris civils
de I'Estat text articulat aprovat pel Decret 315/1964, de 7 de
febrer

Article vint-i-une. Llicéncia per risc durant I'embaras.
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S'introdueix un nou numero 3 a l'article 69 amb la redacci6 seguent:

«3. Quan la circumstancia a quée es refereix el numero 3 de
I'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals, afecti una funcionaria inclosa en I'ambit d'aplicacio
del mutualisme administratiu, es pot concedir una llicencia per risc
durant I'embaras en els mateixos termes i les mateixes condicions
que les que preveuen els numeros anteriors.»

CAPITOL VIII

Modificacions que s'introdueixen en la Llei 28/1975, de 27 de
juny, sobre Seguretat Social de les Forces Armades, i en la Llei
29/1975, de 27 de juny, de Seguretat Social dels funcionaris
civils de I'Estat

Article vint-i-dosé. Situaci6 de risc durant I'embaras en el
mutualisme administratiu.

S'introdueix un nou paragraf, després del tercer actual, a I'article 21
de la Llei 28/1975 i a I'article 20 de la Llei 29/1975, amb la redaccio
seguent:

«Té la mateixa consideracio i els mateixos efectes que la situacio
d'incapacitat temporal la situacié de la dona funcionaria que hagi
obtingut llicencia per risc durant I'embaras en els termes que
preveu l'article 69, apartat 3, de la Llei de funcionaris civils de
I'Estat.»

Disposicio addicional primera.

Es poden acollir als beneficis que estableix aquesta Llei els socis
treballadors o socis de treball de les societats cooperatives i
treballadors de les societats laborals, durant els periodes de descans
per maternitat, risc durant I'embaras, adopci6é i acolliment, amb
independéncia del régim d'afiliaci6 de la Seguretat Social en que
estiguin inclosos, amb les peculiaritats propies de la relaci6 societaria.

Disposicio addicional segona.

La legislacio de la Seguretat Social en materia de convenis especials
s'ha d'adaptar a les modificacions que preveu aquesta Llei, en el
termini d'un any comptat a partir de I'entrada en vigor.
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Disposicio addicional tercera.

Es modifica la redaccié de l'apartat 1.e) de l'article 141 de la Llei
17/1999, de 18 de maig, de regim del personal de les Forces Armades,
que queda de la manera seguent:

«e) El sol-licitin per tenir cura dels fills, per naturalesa o adopcio
o acolliment permanent o preadoptiu. En aquest suposit, tenen
dret a un periode d'excedéncia voluntaria no superior a tres anys
per tenir cura de cada fill, a comptar de la data de naixement
d'aquest o, si s'escau, de la resolucio judicial o administrativa. Els
fills successius donen dret a un nou periode d'excedéncia que, si
s'escau, posa fi al que tenien.

També tenen dret a un periode d'excedéncia de durada no
superior a un any els que el sol-licitin per encarregar-se
directament d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, que, per raons d'edat, d'accident o de malaltia, no es pugui
valer pel seu compte, i que no tingui una activitat retribuida.

Aquests drets no els poden exercir dues persones pel mateix
subjecte causant.»

Disposicio addicional quarta.

El Govern, en el marc de les seves competéncies, i d'acord amb els
agents socials, ha d'impulsar campanyes de sensibilitzacié publica per
aconseguir que els homes assumeixin una part igual de les
responsabilitats familiars, i de manera especial s'acullin, en una
mesura més gran, a les noves possibilitats que aquesta Llei ofereix per
compartir el permis parental.

Disposicio addicional cinquena.

Als efectes del que estableix aquesta Llei, es consideren juridicament
equiparables a I'adopcid i I'acolliment preadoptiu o permanent aquelles
institucions juridiques declarades per resolucions judicials o adminis-
tratives estrangeres, la finalitat i els efectes juridics de les quals siguin
els previstos per a I'adopcid i I'acolliment preadoptiu o permanent, sigui
quina sigui la seva denominacio.

Disposicio derogatoria unica. Abast de la derogaciéo normativa.

Queden derogades totes les disposicions que s'oposin al que
estableix aquesta Llei.
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Disposicio final primera. Facultats d'aplicacié i desplegament

S'autoritza el Govern per dictar totes les disposicions que calgui per
al desplegament i I'execuci6 d'aquesta Llei.

Disposicio final segona. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor I'endema de la seva publicacié en el
«Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,

Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que compleixin
aguesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 5 de novembre de 1999.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,

JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

(Aquesta Llei s’inclou tenint en compte la correcci6 d'errades publicada en ei «Butlleti Oficial
de I'Estat» nim. 271, de 12 de novembre de 1999.)
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